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RECRUTEMENT: Coordination du plan de transition vers un
développement durable

Objectif:
Afin de contribuer a la transition écologique au sein de l'institution et afin de renforcer les

compétences en matieres de durabilité des étudiantes et étudiants, I'lAD recherche une
personne chargée de la coordination du plan de transition vers un développement durable

Le statut:

La personne chargée de la coordination du plan de transition vers un développement durable
fait partie du cadre de I'établissement et est engagée dans le cadre d'un contrat de travail a
durée déterminée d’'une charge de 9/36eme

Les missions :

e L'élaboration et la mise en ceuvre d'un plan de transition au sein de I'l|AD
sur base d'un état des lieux en matiere de développement durable ;

e Le suivi et I'évaluation des actions mises en oeuvre dans le cadre du plan;

e Le pilotage d’' un groupe de travail , d'animations, d'informations et de formations dans le
domaine d'actions du développement durable au sein de I'lAD;

e La participation a des événements externes , a des journées d'études, a la mise en réseau
et I'échange des pratiques entre établissements de I'enseignement supérieur.

Condition:

Diplédme de I'enseignement supérieur



Les compétences recherchées :

Adhésion aux valeurs de I'lAD et a son projet pédagogique et artistique;
e Intérét et connaissance des questions de développement durable ;

e Expérience dans I'enseignement supérieur artistique ;

e Capacités relationnelles et d'écoute ;

e (Capacités d'expression orale et écrite ;

e Capacité a travailler en autonomie ;

e Esprit d'équipe;

Maitrise des outils informatiques.

Procédure:

Vous pouvez adresser votre candidature accompagnée d’'une lettre de motivation a I'adresse
recrutement@iad-arts.be pour le 31 octobre.

Une commission de recrutement interne analysera les candidatures regues afin d'émettre un
avis.
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